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Положение 
 

о  смотре-конкурсе на  звание  «Лучший  уполномоченный  по  охране  труда  

профсоюзной  организации  АНО ДО «Планета детства «Лада»-2026г 

 

 

1. Цель смотра-конкурса: 

 

1.1     Совершенствование  работы  профсоюзной  организации  по  охране    

труда; 

1.2   Распространение  передового  опыта  по  осуществлению  общественного          

контроля  за  условиями  и  охраной  труда; 

1.3     Выявление  лучших  представителей  профсоюза  по  охране  труда  в  

профсоюзной  организации  АНО ДО «Планета детства «Лада» 

 

 

2. Задачи  смотра-конкурса: 

 

2.1  Укрепление  роли  профсоюзного   контроля  за  условиями  и  охраной    

труда  в  трудовых  коллективах; 

      2.2  Повышение  эффективности работы  уполномоченных  по  охране  труда  

по   контролю   за  обеспечением  работникам  здоровых и  безопасных  условий  

труда; 

2.3 Повышение  престижа  профсоюзных  активистов,  их  морального  и  

материального  поощрения. 

 

 

3.Организация  и  проведение  смотра-конкурса: 
 

3.1 В  смотре-конкурсе  принимают  участие  все  уполномоченные  по  охране  

труда  цехкомов  АНО ДО «Планета детства «Лада»; 

3.2 Проведение  и  подведение  итогов  смотра-конкурса  на  лучшего  

уполномоченного  по  ОТ  осуществляет  комиссия,  созданная  профкомом 

АНО ДО «Планета детства «Лада»; 

3.3 Комиссия  на  основании  оценки документации  (приложение  № 1 Отчет )  

участников  смотра-конкурса  подводит  итоги  и  определяет  лучших  

уполномоченных  по  охране  труда   АНО ДО «Планета детства «Лада». 

        3.4. Документы уполномоченных по ОТ принимаются за отчетный период-    

       календарный  год.  Работа  уполномоченных    по  ОТ,  проработавших  менее   

       года,  комиссией  не  рассматривается. 

       3.5.  Сроки предоставления документации (портфолио) в профком АНО-  

       до  30.01.2026г. 

 

Занявшие призовые места будут награждены дипломами и сувенирами                           

 

 

 

 

 



Приложение 1  

Отчет 

о  работе  уполномоченного  по  охране  труда   

за период с _______  по _________ 

Ф. И. О.  ___________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 
Место  работы ___________________________________________________ 

Подразделение___________________________________________________ 

Должность_______________________________________________________ 

Стаж  общественной  работы   по   ОТ  _____________  , ____________лет 

            (указать с какого года)     ( кол-во лет) 

 
№п/

п 

Показатели  Оценка 

показателей 

(балл) 

Количество  

показателей 

Всего 

баллов 

1.  Количество учтенных  несчастных  случаев: 

(справка) 

- легких  

 

-с тяжелым исходом 

 

-групповых 

 

 

 

-10 за каждый 

-30 за каждый 

-30 за каждый 

  

2. Количество установленных профессиональных 

заболеваний  (справка) 

 

-30 за каждый  

  

3 Количество   выявленных нарушений требований 

охраны труда (протоколы): 

-   при плановых проверках 

-при внеплановых проверках      

 

 

+1 за каждое 

+2 за каждое 

  

4 Количество устраненных нарушений требований ОТ 

, выявленных в результате проверок ( отчет о 

выполнении) 

-плановых 

-внеплановых 

 

 

 

+2  за каждое 

+3 за каждое 

  

5. А) Количество поданных предложений 

(оформленных документально), направленных на 

улучшение состояния , условий и охраны труда в 

своем подразделении 

Б) Количество  реализованных предложений (отчет)  

 

 

 

 

+10 за каждое 

 

+5 за каждое 

  

6. Ведение профилактической работы по охране труда  

в коллективе: 

- наличие и систематическое обновление стенда  

-количество статей, публикаций, интервью в СМИ.  
 
 

- применение новых форм и методов работы 

 

 

+3 

 

+15за каждую 

 

+20  

  

7 . Количество выявленных несчастных случаев на 

производстве не оформленных актами формы Н-1 

+50за каждый 

оформленный 

актом формы 

Н-1 

  

9 ИТОГО баллов:   

 

Примечание: 

   *Отчетным  периодом  является   календарный  год.  Работа  уполномоченных    по  ОТ 

,  проработавших  менее  года,  комиссией  не  рассматривается. 

 Председатель  цехкома                                                   _______________________ 

 

Уполномоченный по ОТ                                               _______________________ 


